
 

 

Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali 
Il Commissario Straordinario           

 

Avviso pubblico per la ricerca di n. 1 unità competente in materia di sanità digitale, cui conferire 

incarico di collaborazione con contratto di lavoro autonomo, fino al 31 dicembre 2026, ai sensi dell’art. 

7, comma 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, da destinare al supporto nell’attività di 

progettazione esecutiva della nuova Agenzia per la Sanità Digitale (ASD), nell’ambito della Convenzione 

stipulata tra il Dipartimento per la trasformazione digitale della Presidenza del Consiglio dei Ministri 

ed Agenas. 

 

L’Agenzia, nell’ambito delle proprie attività istituzionali, ha necessità di individuare una professionalità 

competente in materia di sanità digitale, da destinare al supporto nell’attività di progettazione esecutiva della 

nuova Agenzia per la Sanità Digitale (ASD), stipulata tra il Dipartimento per la trasformazione digitale della 

Presidenza del Consiglio dei Ministri ed Agenas. 

A tal fine, si richiama l’art. 12 del decreto legge 18 ottobre 2012, n. 179, recante “fascicolo sanitario 

elettronico, sistemi di sorveglianza nel settore sanitario e governo della sanità digitale” e in particolare il 

comma 15-decies che conferisce ad Agenas il ruolo di Agenzia nazionale per la sanità digitale, nonché il 

comma 15-terdecies ai sensi del quale, nella fase di attuazione del PNRR e comunque non oltre il 31 dicembre 

2026, l’Agenas esercita le funzioni di cui ai commi 15-bis, 15-quatre, 15-decies e 15-undecies avvalendosi del 

supporto della struttura della Presidenza del Consiglio dei ministri competente per l’innovazione tecnologica 

e la transizione digitale, mediante stipula di apposita convenzione. Tale convenzione prevede per lo 

svolgimento delle attività progettuali descritte, la costituzione di un gruppo di lavoro composto da personale 

del Dipartimento e da risorse acquisite da Agenas a valere su fondi messi a disposizione dal citato Dipartimento 

e gravanti sul Fondo innovazione di cui all’articolo 239, del decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, convertito, 

con modificazioni, dalla legge 17 luglio 2020, n. 77.  

La medesima Convenzione disciplina le modalità con le quali, nella fase di attuazione del PNRR e comunque 

non oltre il 31 dicembre 2026, il Dipartimenti e Agenas collaborano, secondo quanto previsti dall’art. 12, 

comma 15-terdecies del decreto-legge 18 ottobre 2021, n. 179, per lo svolgimento delle attività progettuali di 

cui al successivo comma 2, nell’ambito dell’esercizio delle funzioni di cui ai commi 15-bis, 15-quater e 15-

undecies del medesimo art. 12.  

 

Art. 1 

Oggetto dell’incarico 

1. Il presente Avviso disciplina la procedura di selezione, le modalità di affidamento e le condizioni per 

il conferimento, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.lgs. n. 165 del 2001, da parte dell’Agenzia nazionale 

per i servizi sanitari regionali dell’incarico per n. 1 unità competente in materia di sanità digitale, da 

destinare al supporto nell’attività di progettazione esecutiva della nuova Agenzia per la Sanità Digitale 

(ASD), nell’ambito della Convenzione stipulata tra il Dipartimento per la trasformazione digitale della 

Presidenza del Consiglio dei Ministri ed Agenas. 

2. L’incarico avrà ad oggetto il supporto nell’attività di progettazione esecutiva della nuova Agenzia per 

la Sanità Digitale (ASD). In particolare, il professionista dovrà supportare l’Agenzia nel 

completamento dell’istruttoria sulle modalità organizzative assunte dalle medesime Agenzie nei paesi 

europei, individuare e proporre i possibili percorsi amministrativi e tecnici e gestire al meglio il 



 

passaggio di consegne dal Dipartimento Trasformazione Digitale ad Agenas ed elaborare una proposta 

di futuro assetto organizzativo che l’Agenzia potrebbe assumere per svolgere al meglio il ruolo di 

Agenzia per la Sanità Digitale. Inoltre, dovrà contribuire ad individuare i profili professionali e le 

competenze da selezionare per rafforzare l’organico dell’Agenzia. 

3. Il rapporto di collaborazione, con contratto di lavoro autonomo, intercorrerà tra Agenas ed il 

professionista. 

4. AGENAS si riserva, a suo insindacabile giudizio ed in qualunque momento, la piena facoltà di 

modificare, prorogare o riaprire i termini, sospendere, revocare o annullare il presente avviso, così 

come si riserva di non procedere al conferimento dell’incarico, qualora ricorrano motivi di 

pubblico interesse o disposizioni di legge, ovvero qualora se ne ravvisi l’opportunità e necessità senza 

che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti di sorta.  

Art. 2 

Requisiti di ammissione 

1.Ai fini dell’ammissione alla partecipazione i candidati devono possedere i seguenti requisiti.  

Requisiti Generali: 

a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea. 

Possono, altresì, partecipare, secondo la normativa vigente, i familiari di cittadini di Stati 

appartenenti all’Unione europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari 

del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ovvero cittadini di Paesi terzi che 

siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari 

dello stato di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. (In tal caso dichiarare il 

possesso dei requisiti di regolarità per il soggiorno in Italia). I cittadini degli Stati membri 

dell’Unione Europea o di Paese non comunitario devono:   

- possedere, fatta eccezione della titolarità di cittadinanza italiana, tutti gli altri requisiti previsti 

per i cittadini della Repubblica;  

- vera adeguata conoscenza della lingua italiana;  

b) godere dei diritti civili e politici;  

c) non aver riportato condanne penali e non essere stati destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti ammnistrativi 

iscritti nel casellario giudiziale; 

d) non essere sottoposti a procedimenti penali; 

e) non essere in stato quiescenza  

f) non trovarsi in situazioni di incompatibilità e di conflitto di interessi con l’incarico per cui viene 

presentata la candidatura e con Agenas. 

Requisiti specifici 

- Titolo di studio:  

- Diploma di Laurea Magistrale o Specialistica conseguito ex D.M. n. 270/2004 ed ex DM n. 

509/1999, appartenente ad una delle seguenti classi: Ingegneria Biomedica LM-21 o 26/S; 

Ingegneria Gestionale: LM-31– 34/S; Ingegneria informatica classe: LM-32 – 35/S; Ingegneria 

Elettronica classe: LM-29 - 32/S Ingegneria dell’automazione classe: LM-25 - 29/S;  Ingegneria 

Meccanica classe LM-33 - 36/S; 28/S Ingegneria civile LM-23 Ingegneria civile LM-24 

Ingegneria dei sistemi edilizi LM-26 Ingegneria della sicurezza 

- Diploma di Laurea conseguito ai sensi del previgente ordinamento universitario equiparato ai 

sensi del Decreto Interministeriale 9/7/2009, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 233 del 

7/10/2009, del Ministro per la Pubblica Amministrazione e l’Innovazione e del Ministro 

dell’Istruzione e dell’Università e della Ricerca, in: Ingegneria Biomedica,  Ingegneria Medica, 

Ingegneria industriale, Ingegneria elettronica; Ingegneria Meccanica; Ingegneria informatica, 



 

Ingegneria edile, Ingegneria civile; Ingegneria Gestionale; Ingegneria delle tecnologie industriali 

(indirizzo economico-organizzativo); Pianificazione territoriale, urbanistica e ambientale;  

Sono fatte salve le equipollenze o le equiparazioni previste dalla normativa vigente in materia. 

L’equipollenza o equivalenza dei predetti titoli di studio è soltanto quella prevista dal legislatore e 

non è suscettibile di interpretazione analogica. A tal proposito il/la candidato/a dovrà indicare nella 

domanda di partecipazione all’avviso gli estremi del provvedimento legislativo o ministeriale che 

prevede l’equipollenza o l’equiparazione. 

- Abilitazione alla professione di ingegnere; 

Il possesso dei requisiti di cui sopra dovrà essere evincibile dalla domanda di partecipazione presentata sul 

portale del reclutamento “inPA” 

 

 

Articolo 3 

Modalità di presentazione delle candidature 

Il presente avviso è pubblicato sul portale unico di reclutamento “inPA”, disponibile all’indirizzo internet 

https://www.inpa.gov.it/ e sul sito istituzionale di Agenas https://www.agenas.gov.it/. La candidatura, a pena 

di esclusione, dovrà essere presentata, esclusivamente in via telematica tramite il portale unico di reclutamento 

“inPA” della Funzione Pubblica di cui all’indirizzo www.inpa.gov.it La registrazione, la compilazione e 

l’invio on line della domanda devono essere completati entro il termine di 20 giorni decorrenti dal giorno di 

pubblicazione del presente avviso sul portale “InpA”. Tale termine è perentorio e saranno accettate 

esclusivamente e indifferibilmente le domande inviate entro la scadenza dello stesso.  

Al portale inPA si accede tramite SPID (Sistema Pubblico di Identità Digitale), CIE (Carta d'Identità 

elettronica), CNS (Carta nazionale dei servizi) o eIDAS (Electronic IDentification Authentication and 

Signature) e per la partecipazione all’avviso il candidato deve essere in possesso di un indirizzo di posta 

elettronica certificata (PEC). 

Gli interessati dovranno accedere al portale https://www.inpa.gov.it/, effettuare la registrazione inserendo le 

proprie informazioni curriculari nelle sezioni specifiche relative al curriculum vitae ed inviare la propria 

candidatura alla procedura. 

La data di presentazione on-line della domanda di partecipazione alla procedura concorsuale sarà certificata e 

comprovata da apposita ricevuta scaricabile al termine della procedura di invio, dal Portale “inPA”. Allo 

scadere del termine ultimo per la presentazione della domanda, il portale non consentirà l’accesso alla 

procedura di candidatura e l’invio della domanda di partecipazione. Ai fini della partecipazione all’avviso, in 

caso di più invii della domanda di partecipazione, si terrà conto unicamente della domanda inviata 

cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente revocate e prive 

d’effetto.    

La domanda di partecipazione è resa ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 con le 

conseguenze previste dall’articolo 76 del medesimo Decreto. Pertanto, tutte le dichiarazioni rese sono da 

considerarsi come rese a pubblico ufficiale e le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l'uso di atti falsi 

sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia. 

Le disposizioni del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 si applicano ai cittadini italiani e dell’Unione europea, 

alle persone giuridiche, alle società di persone, alle pubbliche amministrazioni e agli enti, alle associazioni e 

ai comitati aventi sede legale in Italia o in uno dei Paesi dell’Unione europea. 

I cittadini di Stati non appartenenti all’Unione Europea autorizzati a soggiornare nel territorio dello Stato 

possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 del D.P.R 28 dicembre 2000, n. 445 

nei casi in cui la produzione delle stesse avvenga in applicazione di convenzioni internazionali fra l’Italia ed 

il Paese di provenienza del dichiarante. Al di fuori della predetta ipotesi, gli stati, le qualità personali e i fatti, 

sono documentati mediante certificati o attestazioni rilasciati dalla competente autorità dello Stato estero, 

corredati di traduzione in lingua italiana autenticata dall’autorità consolare italiana che ne attesta la conformità 



 

all’originale, dopo aver ammonito l’interessato sulle conseguenze penali della produzione di atti o documenti 

non veritieri. 

L’Amministrazione non è in alcun caso responsabile per i disguidi causati dal malfunzionamento del portale 

“InPA” ovvero dipendenti da caso fortuito, forza maggiore o inesatta o non chiara trascrizione dei dati 

anagrafici, dell’indirizzo di residenza o dell’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC), anche nella ipotesi 

in cui la casella di posta elettronica indicata dal candidato sia non più attiva o non in grado di ricevere messaggi 

(ad esempio, casella di posta elettronica certificata con capacità di ricezione esaurita). Pertanto, è cura del 

candidato notificare all’Amministrazione qualunque cambiamento dei predetti recapiti e mantenere la casella 

di posta elettronica certificata attiva e in grado di ricevere messaggi. 

Nell’apposito modulo di presentazione della domanda, i requisiti previsti dal presente avviso vengono 

autocertificati ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000.  

Alla domanda dovrà essere allegato il curriculum vitae, datato e firmato, dal quale risultino i titoli di studio 

conseguiti, i corsi di formazione svolti, le esperienze lavorative effettuate e le mansioni svolte, suscettibili di 

valutazione ai fini del presente avviso. 

 

       Art. 4 

     (Valutazione titoli e colloquio)  

 

1. La procedura di selezione dell'esperto è rimessa ad un'apposita Commissione di Valutazione, 

nominata con delibera del Commissario straordinario di AGENAS e composta da tre membri. 

2. La selezione avverrà sulla base di una valutazione dei titoli e un colloquio individuale 

3. La Commissione di valutazione dispone di complessivi 60 punti, così ripartiti:  

- 20 punti per i titoli; 

- 40 punti per il colloquio. 

4. La valutazione dei titoli è effettuata sulla base dei titoli dichiarati dai candidati negli appositi 

spazi della domanda di ammissione alla selezione. Tutti i titoli di cui il candidato chiede la 

valutazione devono essere posseduti entro la data di scadenza del termine di presentazione 

della domanda di cui al presente bando. Sono valutati solo i titoli inseriti negli appositi spazi 

della domanda di ammissione alla selezione e completi di tutte le informazioni necessarie per 

la valutazione.  
Nell’ambito della suddetta valutazione la Commissione provvederà a valorizzare il possesso dei 

seguenti titoli ed esperienze:  
- Master/Specializzazioni nel campo dello sviluppo e gestione di progetti informatici per le 

pubbliche amministrazioni, sicurezza negli ambienti di lavoro e nell’e-governement,  

- Certificazioni professionali in Project manager Professional - gestione dei processi ITIL 

-program manager del PMI, 

- attività di docenza e pubblicazioni sul Project management, program management e 

gestione dei servizi informatici,  

- Comprovata e pluriennale esperienza di direzione e/o coordinamento nel campo 

dell’innovazione tecnologica in ambito sanitario e E-health, 

- Esperienze nella analisi di contesto e nella progettazione di nuovi soggetti operanti nella 

sanità digitale, 

- Attitudine al team working,  

- Approfondimenti svolti in tema di GDPR anche nella sua dimensione della sicurezza; 

- Collaborazioni istituzionali pregresse ed in corso di svolgimento 

Il colloquio individuale, che per specifiche esigenze potrà avvenire in videoconferenza, ha lo scopo 

di verificare le esperienze professionali dichiarate da ogni candidato, nonché le competenze, le 

conoscenze e le attitudini di ciascuno in relazione all’incarico da conferire. 

5. Il colloquio mira, inoltre, ad accertare e verificare anche le capacità comportamentali, incluse 

quelle relazionali e le attitudini, le capacità logiche e la proprietà di linguaggio anche tecnico.  



 

6. Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 

sufficienza espressa in termini numerici di almeno 28/40.Nel corso della prima riunione la 

Commissione definisce nel dettaglio i criteri e i punteggi per la valutazione. 

7. Al termine dei lavori, la Commissione forma la graduatoria finale di merito secondo l’ordine 

decrescente dei punteggi complessivi conseguiti dai candidati per titoli e colloquio con le 

precedenze e preferenze di cui all’avviso e trasmette gli atti alla struttura competente. 

 

 

Art. 6 

(Diario del colloquio) 

La data, il luogo e l’orario del colloquio saranno comunicati attraverso la pubblicazione del calendario 

dello stesso sul portale unico di reclutamento “inPA” e sul sito web dell’Agenzia nella sezione “Bandi 

di concorso e avvisi” /“avvisi attivi” almeno 10 giorni prima del colloquio stesso.   

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede prestabiliti saranno 

considerati rinunciatari alla presente procedura, quale che sia la causa dell’assenza, anche 

indipendente dalla loro volontà.  

I candidati dovranno presentarsi al colloquio muniti di valido documento di identità.  

I candidati sono invitati a consultare il portale unico di reclutamento “inPA” ed il sito aziendale nella 

sezione “Bandi di concorso e avvisi” /“avvisi attivi” dove saranno pubblicate eventuali ulteriori 

informazioni in relazione allo svolgimento della presente selezione pubblica. AGENAS declina ogni 

responsabilità per la mancata conoscenza da parte dei candidati delle informazioni relative 

alla presente procedura, come sopra pubblicate.  

I candidati devono presentarsi puntualmente nella sede di esame, nel giorno e all’ora stabilita, con un 

valido documento di riconoscimento.   

L’assenza dalla sede di svolgimento della prova nella data e nell’ora stabilità, per qualsiasi causa 

anche se dovuta a forza maggiore, comporta la decadenza da ogni diritto di partecipazione alla 

selezione. 

 

Articolo 7 

(Approvazione della graduatoria) 

La graduatoria finale di merito sarà formulata sulla base del punteggio complessivo dato dalla somma 

del punteggio attribuito ai titoli e della votazione della prova orale, e sarà approvata con 

provvedimento del Commissario straordinario.  

La graduatoria è pubblicata sul portale unico di reclutamento “inPA” e sul sito Web istituzionale 

dell’Agenzia nella sezione “Bandi di concorso e avvisi” /“avvisi attivi” e secondo quanto previsto 

dalla normativa vigente.  
Articolo 8 

(Conferimento, durata e trattamento economico dell'incarico) 

1.L'Amministrazione esegue i controlli di cui all'art. 71 del d.P.R. n. 445/2000 e successive modificazioni e 

integrazioni, in ordine alla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati, anche ai fini e per gli effetti de11'art. 

76 del medesimo d.P.R. Le dichiarazioni non veritiere e la formazione o uso di atti falsi saranno punite ai sensi 

dell’art. 483 del codice penale e comporteranno la non attribuzione dell’incarico ovvero la decadenza dallo 

stesso, ove già conferito. 

2.Il conferimento dell'incarico, di natura autonoma, è comunque subordinato alla presentazione da parte del 

candidato selezionato di una dichiarazione resa ai sensi e per gli effetti del d.P.R. n. 445/2000 e successive 

modificazioni e integrazioni riguardante, tra l’altro, l'insussistenza di situazioni di conflitto di interesse e di 

incompatibilità. 

3.Inoltre laddove il candidato vincitore sia dipendente della pubblica amministrazione, l'incarico, ai sensi 

dell’art. 53, comma 8, del d.lgs. n. 165/2001, non potrà essere conferito senza la preventiva autorizzazione 

dell'amministrazione di appartenenza, fatta salva 1’ipotesi, di cui all'art. 53, comma 6, lettera e), di espressa 

concessione dell’aspettativa per lo svolgimento dell'incarico, tenuto conto della tipologia di rapporto esistente 



 

con l'amministrazione di appartenenza, nonché della natura dell'incarico conferito e dell'impegno ad esso 

connesso. 

4.L'incarico che sarà conferito è di lavoro autonomo con o senza partita IVA ed è conferito ai sensi dell’articolo 

7 comma 6 del decreto legislativo 165/2001 e avrà durata fino al 31 dicembre 2026. L'efficacia del contratto è 

subordinata alla registrazione dello stesso da parte della Corte dei conti. 

5.Ferma restando la natura autonoma dell'incarico, la Direzione generale potrà richiedere l'espletamento di 

missioni e trasferte connesse all'incarico. 

7.All'esperto selezionato è corrisposto il compenso annuale lordo pari ad € 60.000,00 (euro sessantamila/00), 

da intendersi al lordo delle ritenute fiscali e previdenziali di legge a carico dell'esperto e dell’IVA se dovuta, 

nonché della quota di contributo previdenziale obbligatoriamente a carico del committente. Restano, invece, 

esclusi dal predetto corrispettivo gli eventuali costi sostenuti per missioni, che saranno oggetto di un conteggio 

separato. 

8.Ulteriori termini, modalità e condizioni di espletamento dell’incarico saranno specificati nel successivo 

contratto. 

9.La stipula del contratto e la relativa efficacia sono subordinati alla disciplina vigente in materia di pubblicità 

degli incarichi. 

 

 

 

Articolo 9 

Trattamento dei dati personali 

 

Si comunica che in attuazione del Regolamento 679/2016/UE (Regolamento Generale sulla Protezione dei dati 

– di seguito “Regolamento“ o “GDPR”)  ed in conformità rispetto a quanto previsto dal D.Lgs. n. 196/03 

“Codice in materia di Protezione dei Dati Personali “, come modificato dal D.Lgs. n. 101/2018,  l’Agenzia 

Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali - AGENAS con sede legale in Via Puglie n. 23 – 00187 Roma riveste 

la qualità di  Titolare del trattamento dei dati. 

L’informativa completa redatta ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento 679/2016/UE è consultabile su 

https://www.agenas.gov.it/agenas/privacy. 

Si informa, in ogni caso, che i dati personali  forniti saranno trattati nel rispetto del Regolamento e degli 

obblighi di riservatezza cui è tenuta AGENAS. 

L’Interessato può esercitare i diritti previsti dagli articoli 15, 16, 17, 18, 20, 21 e 22 del Regolamento 

679/2016/UE. 

I dati di contatto del Data Protection Officer/Responsabile della Protezione dei dati individuato dal Titolare 

sono i seguenti: responsabileprotezionedati@agenas.it  , comunque, reperibili sul sito istituzionale dell’Ente.  

 

Articolo 10 

Trasparenza 

Il presente avviso è pubblicato integralmente sul sito web istituzionale di Agenas (www.agenas.gov.it)  e sul 

portale unico del reclutamento “inPA” www.inpa.gov.it.  

L’atto di nomina, il curriculum e il compenso del candidato prescelto sarannno pubblicati sul sito istituzionale 

ai sensi della normativa vigente 

Il Responsabile del procedimento è la UOC Gestione del trattamento giuridico ed economico e reclutamento 

delle risorse umane 

 

Articolo 9 

Norme di salvaguardia 

Per quanto non previsto espressamente dal presente avviso si fa riferimento alle disposizioni di legge, 

regolamentari e contrattuali in vigore. 

https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.agenas.gov.it%2Fagenas%2Fprivacy&data=05%7C01%7C%7C6a5edf75a6d84594985408da9fbd5538%7C96874cd0b09149baa1504072797a5397%7C0%7C0%7C637997932763230205%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=qA%2FkNI7rRotka9PAkn9XgRLA6gUIFL%2BGQ6P3SeFD8N4%3D&reserved=0
mailto:responsabileprotezionedati@agenas.it
http://www.agenas.gov.it/


 

La partecipazione alla presente procedura presuppone l’integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei 

candidati, delle norme di legge e disposizioni inerenti lo svolgimento di attività di lavoro e di collaborazione 

presso le pubbliche amministrazioni, delle modalità, formalità e prescrizioni relative ai documenti ed atti da 

presentare. 

Il presente avviso costituisce lex specialis, pertanto, la partecipazione, da parte dei concorrenti, alla procedura 

comporta l’incondizionata accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente avviso. 

AGENAS si riserva, a suo insindacabile giudizio ed in qualunque momento, la piena facoltà di modificare, 

prorogare o riaprire i termini, sospendere, ritirare, revocare o annullare il presente avviso, così come si riserva 

di non procedere al conferimento dell’incarico, qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni 

di legge, ovvero qualora se ne ravvisi l’opportunità e necessità senza che i concorrenti possano avanzare pretese 

o diritti di sorta.  

 

                                                           Il Commissario Straordinario 

                                                       Prof. Americo Cicchetti 

 

 

 

 

 


